MESLEKI EGITIM/STAJ YAPILACAK iISLETMELERDE

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTLARI

Isletmenin Adi

Adresi

Tehlike Simfi

] Az Tehlikeli

[] Tehlikeli

[ ok Tehlikeli

Calisan Sayisi

No Is saghg ve Giivenligi Sartlar Evet/Hayir/Kismen Mevzuat
Isletmenin risk degerlendirmesi ve isyerine ait 6331 sayih ISG Kanunu (Madde 10)
ozel riskler yapilmig mi? Giincel mi? Isveren, i saghig ve giivenligi yéniinden
! (1spat edici bir iki sayfa drnek) risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimlidiir.
Acil durum planlart yapilmis mi? Yanginla 6331 sayih ISG Kanunu (Madde 11)
miicadele ve ilk yardim gibi acil durumlarda Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
smirlayicr ve dnleyici tedbirler ahnms mi? ckipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar
2 " > .
dnceden degerlendirerek, ¢alisanlan ve
calisma ¢evresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlari belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
siurlandirier tedbirleri alir.
Isletme; ¢ahsanlar igin saghk gozetimi 6331 sayih ISG Kanunu (Madde 15)
yaptirtyor mu? Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklan
3 saghk ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.
Is kazasi ve meslek hastaliklarimin kayit ve 6331 sayih iSG Kanunu (Madde 14)
bildirimi yapiliyor mu? Is kazasi kayitlan
4 Meslek hastaliklan kayitlar
Ramak kala olay kayitlan
Isletme; mesleki egitim/staj yapan 6grencilere 6331 say1h ISG Kanunu (Madde 16)
isyerinde kargilasilabilecek saglik ve giivenlik isyerinde is sagh ve giivenliginin
5 riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
hakkinda bilgilendirme yapryor mu? isveren, ¢caliganlari ve ¢alisan temsilcilerini
isyerinin 6zelliklerini de dikkate
bilgilendirir.
Isletme; mesleki egitim/staj yapan Sgrencilere 6331 sayih ISG Kanunu (Madde 17)
i saghigl ve glivenligi egitimi veriyor mu? Isveren, galisanlarin is sagh@ ve giivenligi
6 egitimlerini almasim saglar.
Isletme; yapilan risk degerlendirmesi sonucu 6331 sayih ISG Kanunu (Madde 10/2)
alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile isveren, yapilacak risk degerlendirmesi
7| kullamlmas: gereken koruyucu donamm veya sonucu aliacak ig saghgr ve giivenligi
ckipmani belirlenmis mi? tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu
donanim veya ekipmani belirler.
Isletme; is saglign ve giivenligi yoniinden 6331 sayih ISG Kanunu (Madde 10/4)
& ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda [sveren, ig sagligi ve giivenligi yoniinden

maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yénelik
gerekli kontrol,6l¢tim, inceleme ve
arastirmalan yaptirmig mi?

¢alisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldig risklerin belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, él¢iim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.




Isletme; veterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girilmemesi i¢in gerekli
tedbirleri almig mm?

6331 say1lh iISG Kanunu (Madde 4/d)
Isverenin genel yiikiimliiliigii;
Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki
¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri
ahr.

Ogrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal
gereksinimleri igin uygun yerler var nu?

Isletmelerde, yapilan ise uygun yeterli kisisel
koruyucu donanim var m?

12

Kullamlan alet ve makineler Is Giivenligi
Kurallarina uygun mu?

Az Tehlikeli ve 50 den ¢ok ¢alisam olan,
Tehlikeli yada Cok Tehlikeli siniftaki
igletmelerin bir ISG birimi yada OSGB ile
anlagmasi var mi? (Anlagmanin drnegi
alinacak)

Calisanlar ISG Temel Egitimini almig mi?
(Belgesi alinacak)

15

Isletmede is ekipmanlarinm periyodik
kontrolleri periyodik kontrol uzmanlarinca
yapilmig mu? (ispat edici belge)

Bu form Kapakli Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiine verilmek iizere Isletme Yetkilisi (Isveren/Isveren Vekili) ve
Isletme Ts sagh@ ve Giivenligi Uzmam tarafindan doldurulmustur. Verilen bilgi ve belgelerin dogrulugunu beyan
ederim.

Isletme Yetkilisi (Isveren/Isveren Vekili)

Adi Soyadi/Imza

isletme Is sagligi ve Giivenligi Uzmani

Adi Soyadi/imza




